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LE SSTRN, UNE EQUIPE DEDIEE A L'INTERIM

» Basée sur notre centre de |'lle de Nantes (boulevard Vincent Géche)
» Pour les secteurs de Nantes Métropole et Clisson

» 10 professionnels pour vous accompagner :

4 médecins du travail

2 infirmiéres santé travail

4 assistantes médicales

1 secrétaire médicale d'équipe

T conseiller en prévention (pour un recours ponctuel)
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Les agences d'emploi sont affectées a un médecin du travail en particulier.

|| travaille toujours avec la méme assistante de santé au travail,
interlocutrice privilégiée de I'agence d'emploi pour I'organisation des visites médicales,
autant pour les travailleurs intérimaires que pour les salariés permanents.

Les infirmieres travaillent pour les quatre médecins du travail.
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Agence
d'emploi
(AE)

CONTRAT DE MISSION
Relation hiérarchique

£ mp/oc/eur

UNE RELATION TRIANGULAIRE

CONTRAT DE MISE A DISPOSITION
Relation commerciale

Entreprise
utilisatrice

(EU)

., Relation d’ingérence
- Salarié Aucun Lien contractue
Interimaire

(51)
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L’INTERIMAIRE, ENTRE EMPLOYEUR ET UTILISATEUR

» Lesalarié intérimaire et ['agence d'emploi concluent un contrat de mission.
» L'agence d'emploi est donc le seul employeur du salarié intérimaire.

» Toutefois, le salarié intérimaire est tenu de se conformer aux régles en
vigueur dans I'entreprise utilisatrice dans laquelle il effectue sa mission.



L'ESSENTIEL POUR COMPRENDRE

LE SUIVI INDIVIDUEL
DU SALARIE INTERIMAIRE
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LES DOCUMENTS DE LA DEMANDE DE VISITE
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o L'amiante Des risques
« Le plomb exposant
« Lesagents CMR (cancérigenes, mutagenes, toxiques pour la reproduction) les salaries

« Lesagents biologiques des groupes 3 et 4

o Lesrayonnements ionisants

« Lerisque hyperbare

o Lerisque de chute de hauteur lors des opérations de montage et démontage d'échafaudages

Des risques pour
lesquels

. i - - - |'affectation est
a conduite de chariots automoteurs, engins de chantier, PEMP, grue conditionnée

» les travaux nécessitant une habilitation électrique 3 un examen
» lesjeunes de moins de 18 ans effectuant des travaux dangereux d'aptitude

specifique

Des risques
figurant sur
une liste
établie par
I’entreprise
utilisatrice
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VULNERABILITE DES PERSONNES ET POSTES EXPOSANT

salariés handicapés

salariés titulaires d'une pension d'invalidité

femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes
jeunes de moins de 18 ans

travailleurs de nuit

travailleurs exposés a des champs électromagnétiques affectés a des postes

pour lesquels les valeurs limites d'exposition fixées par le code du travail sont dépassées
salariés exposés a des agents biologiques de groupe 2

Des risques en
lien avec la
vulnérabilité de
certaines
personnes

Des risques en
lien avec
|'affectation
sur certains

postes
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REPERTOIRE DES RISQUES

CENTRE DE NANTES ILE — SERVICE INTERIM

4 Aliée de I'le Tabor — 44275 NANTES
Tél.: 02.49.62.27.00

Page | 2

Mise 3 jour : en 11/2020
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o L'intérimaire est-il exposé a un risque professionnel particulier ?

» Ya-t-il des conditions de vulnérabilité dans le cadre du suivi ?
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DEUX QUESTIONS A SE POSER

LINTERIMAIRE EST-

\L EXPOSE A UN

RISQUE Le salarié est-il appelé a occuper un emploi
PROFESSIC)E|\FL|\‘?EL présentant des risques particuliers ?
PARTICULIER ¢

Oui

Suivi individuel renforcé | SIR

Médecin AE

Non

Visite individuelle de prévention | VIP

Question 2
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: Yy A-T-IL DES

CONDITIONS DE
INTERIMAIRES VULNERAB‘L\TE ] larié ect-il / récente-t-il
I -1 X -(-1
DANS LE CADRF— DU € Sdldlle ?S\ €XPOSE OEJ P 686 c
. des criteres de vulnérabilité ?
SUIVI ¢
Oui
Suvi Individuel Adapté |S|A Non ‘ viP
ROTH / invalidité Jeunes de moins de 18 ans
Grossesse / allaitement Travail de nuit
CEM avec VLEP élevée
Agents bio groupe 2
Médecin AE o Equipe médicale (IDEST)
Dans les 3 mois de la prise de Eqmpe medicale (IDEST) Dans les 3 mois de la prise de

Avant la prise de poste

poste poste
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: LES VISITES SPECIFIQUES

Médecin conseil
Visite de pré-reprise | VPR Médecin de soin
Salarié intérimaire

LE SUIVI DE L’ETAT
DE SANTE
DES, SALARIES

INTERIMAIRES

Atout moment pendant un arrét
de travail

Afaire dans les 8 jours aprés la
reprise du travail :

apres un congé maternité

=" - , - . aprés une absence pour cause  Medecin du travail de FAE
Visite de reprise Agence d'emploi dlg maladie professirc))nnelle Médecin collaborateur de I'AE

- apres un arrét maladie d'au
moins 30 jours (AT, maladie et
accident non professionnel)

Agence d'emploi Lorsque la période de soins est
Visite de retoura I'emploi |VRE ~ FASTT terminée et si I'arrét est > 30
Salarié intérimaire jours

Salarié intérimaire
Agence d'emploi
Médecin traitant

Médecin du travail de I'AE

Visite occasionnelle A tout moment Médecins de |'AE ou de I'EU
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DISPENSE DE VISITE D’EMBAUCHE AVANT UNE
NOUVELLE MISSION

I n'est pas réalisé de nouvelle visite avant la nouvelle mission
si les 3 conditions suivantes sont réunies :

1.

Le personr
connaissan

précédant

el de santé (médecin du travail ou IDEST selon le type de visite) a pris
ce d'un avis d’aptitude pour un méme emploi dans les 2 années
a nouvelle embauche. > @ nous faire parvenir !

Le travailleur est appelé a occuper un emploi identique présentant des risques
d'exposition équivalents.

Aucun avis meédical formulé (au titre des articles L. 4624-3) ou avis
d’inaptitude (rendu en application L.4624-4) n'ont été émis au cours
des 2 dernieres années (art. R.4625-13).
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LES DOCUMENTS DE LA DEMANDE DE VISITE
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['avis d'aptitude et I'attestation de suivi ont une validité de 24 mois pour :
- laméme agence d'emploi,

= une autre agence d'emploi,
= une autre entreprise utilisatrice

Mais pour les mémes métiers : dispense de visite a I'embauche.

Pour les salaries interimaires, le decret n’a pas prevu de périodicité specifique. On

peut donc en déduire que la durée de validité de I'attestation ou de I'avis d’aptitude
est de deux ans (Prism’Emploi, NOTE JURIDIQUE, MaJ 19/01/2018).




LE PORTAIL INTERIM
OU FICHIER COMMUN
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UN OUTIL QUI EXISTE DEPUIS 2010
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- Les trois lignes remplies par nos secrétaires alimentent un site internet sécurisé

accessible aux agences d'emploi du département voire au niveau régional (voire
national?).

- Lesagences d'emploi consultent ce site pour éviter les visites redondantes.

A savoir :
= La simple mention de I’'emploi signifie aptitude...

= Le retrait d’un poste sur le portail signifie : nécessité de rappeler le
service de sante pour une nouvelle visite.




ORGANISATION

DU SUIVI MEDICO-PROFESSIONNEL
D’UN SALARIE
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GESTION DES RENDEZ-VOUS PAR L’AGENCE D’EMPLOI

L'agence d'emploi consulte le fichier commun ou « portail interim » pour s'assurer de la nécessité de
la demande de visite médicale

Contact téléphonique éventuel avec l'intérimaire, précisant s'il souhaite déclarer une RQTH, une
invalidité, une grossesse (aucune obligation de I'intérimaire).

Repérage d'un ou plusieurs criteres de priorisation (risques professionnels, critéres de
vulnérabilite).
Planification d'une visite médicale auprés du médecin du travail du SSTRN. 3

L'envoi du formulaire diment rempli par 'agence d'emploi

a |'assistante santé au travail attitrée déclenche une demande de visite.
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GESTION DES RENDEZ-VOUS PAR LE SSTRN

Criteres médico-professionnels de priorisation
D’apres la DIRECCTE de BRETAGNE - Suivi médical des intérimaires post-déecret Mars 2017

o Criteres liés au type de visite
Visite de reprise, visite de pre-reprise, visite occasionnelle a la demande

o Criteres liés aux emplois et postes de travail
Emplois du BTP, travail de nuit, emplois relevant d’un suivi individuel renforcé

o Criteres liés au salarié
Grossesse, RQTH ou pension d’invalidité, age (-18 ans ou +50 ans), restriction
d’aptitude
ou inaptitude antérieure, salarié jamais vu ou inconnu au fichier régional
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