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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PROCES-VERBAL DE LA SESSION DU 29 SEPTEMBRE 2020

ADHERENTS PRESENTS

Représentants employeurs - adhérents présents :

Jean CESBRON, OGEC LA JOLIVERIE Pierre-Marie VIAUD, STADIUM Ronan BUANNIC, LAMBERT MANUFIL
Anne-Claire PERIN, CETIH Yvan DANET, ASSO. MAISON DES AGES INDUSTRIES

Aurore DURAND, UIMM 44 ET DES CULTURES Marie-Frangoise REDON, CONVERSENS
Danile DELVIGNE, WAVESTONE Micheline ~ CHASSERIEAU,  ASSO. Jérdme DUCHESNE, SYD INTEGRATION
Didier CHIFFOLEAU, SERVICES DOM MAISON DES AGES ET DES CULTURES Gérad  DESPALUNGUE,  ALLO
Vincent SCHAFMEISTER, LA SIMILIENNE Jean-Luc CADIO, BERJAC STANDARD

Rénald LE PETITCORPS, ELIOR Anne-Stéphanie BARDET, MEDEF 44 Antoine PIGEAULT, NANTES MULTI
SERVICES Gwendal BAREAUD, FELIX SANTE SERVICES PRO

Monique SAUDRAIS, UNITED BISCUITS Anne TAFFNER, FELIX SANTE

France (BN) Joseph BRULE, STE D'EXP° ETS BRULE

Jean VERNEYRE, ABALONE France Marie PEQUIGNOT, AAP TITI SERVICES

Administrateurs collége salariés présents :

Yannick RABALLAND, SOPITRA, CGT Yves MADELINE, AISSY, CFDT
Régis  GREFFION, UGECAM LA Yann COUROUSSE, UL CGT FO, CGT FO
TOURMALINE, CFDT

INVITES

Gilles MOREAU, président UD CFTC 44 Serge-Eric BERTUCAT, DAF, SSTRN Hélene BRICAUD, Attachée de direction,
Isabelle MARTIN, CAC, TGS France Audit, SSTRN

membre du groupe SOREGOR

L'an deux mille vingt, le 29 septembre & 16h30 les membres de 'assemblée générale de lassociation Service de Santé au
Travail de la Région Nantaise (SSTRN) se sont réunis au siége 2 rue Linné 4 Nantes.

Chaque participant entre en séance et signe la feuille de présence tant 4 titre personnel qu'a titre de mandataire et regoit les
bulletins de vote pour participer aux délibérations.

Documents transmis préalablement a la réunion :

e Rapport d'activité 2019
»  Rapports du Commissaire aux comptes

Documents projetés en séance :

« Support de présentation de la séance »

dhkkkhkikki

M. CESBRON, président du SSTRN, ouvre la séance & 17h. Il remercie les personnes présentes.

Mme PERIN et M. SCHAFMEISTER sont désignés scrutateurs.
Mme BRICAUD est désignée secrétaire de séance.

Les participants sont informés de l'enregistrement de la séance afin de faciliter la rédaction du procés-verbal par la
secrétaire de séance.
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ORDRE DU JOUR

M. CESBRON énonce I'ordre du jour de Fassemblée :

e Ratification des remplagants des colléges employeurs & la commission de contrle et au conseil d'administration
suite aux vacances de siéges depuis la derniére assemblée générale — mandats 2018-2022

Elections — Renouvellement partiel des colléges employeurs du CA et de la CC — mandats 2020-2024
information des nouvelles désignations au sein des colléges salariés du CA et de la CC - mandats 2020-2024
Rapport moral du Président et rapport d'activité de I'année 2019

Rapport financier 2019

Rapport du Commissaire aux comptes 2019 — TGS France

Budget 2020

Pouvoirs pour les formalités

Vote des résolutions

Proclamation des résultats

RATIFICATION DES REMPLACANTS DES COLLEGES EMPLOYEURS A LA COMMISSION DE
CONTROLE ET AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SUITE AUX VACANCES DE SIEGES DEPUIS
LA DERNIERE ASSEMBLEE GENERALE (MANDATS 2018-2022)

M. CESBRON indique que les membres employeurs de la commission de contrdle ont coopté, le 17 décembre 2019, M.
Gérard D'ESPALUNGUE (ALLO STANDARD), en remplacement de M. Xavier TOSTIVINT dont le mandat s'achéve en
2022. Ainsi, la commission de controle propose a la ratification de I'assemblée générale ce remplacement.

M. CESBRON ajoute que les membres employeurs du conseil d'administration ont coopté, le 13 février 2020, Mme
Catherine QUERARD (MARAMU), en remplacement de Mme Marie PIVETEAU dont le mandat s'achéve en 2022. Ainsi, le
conseil d'administration propose a la ratification de I'assemblée générale ce remplacement.

Les membres de I'assemblée générale seront amenés a se prononcer sur la cooptation de ces membres.

ELECTIONS - RENOUVELLEMENT PARTIEL DES COJ.LEGES EMPLOYEURS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DE LA COMMISSION DE CONTROLE (MANDATS 2020-2024)

Conformément aux statuts du SSTRN, le collége employeurs du conseil d'administration est renouvelé par moitié tous les 2
ans. Cinq candidatures au conseil d’administration ont &té regues ; cinq candidats sont & élire pour un mandat de 4 ans.

Nb  Organisation

NOM Prénom Entreprise Activité Fonction N°adh

Sal.  patronale

1 DUCHESNE Jérome  SYD INTEGRATION ESEZE'ZS.?S“J..'EZE’;’;:‘E; ¢ ogr’:;‘::;el Iso] MEDEF 41936
2 DURAND Aurore Ul 44 A““’"é‘p‘:‘t*;o‘;g;‘s"“°“’ R‘I’;gz's‘f:;';[;‘t"e M MEDEF 6569
3 REDON Marie-Francoise  CONVERSENS  restation "*c’"‘;’]‘t’“e‘ relation  cionte 13 MEDEF 44779
4 VERNEYREJean  ABALONE FRANCE Intérim Fiesicentdy MEDEF 46697
5 VIAUD Pierre-Marie i STADIUM  Commerce de détail divers Gant 10|  MEDEF 7607

Les candidats présents dans la salle se présentent. y

SSTRN - Service de Santé au Travail de la Région Nantaise

2, rue Linné - BP 38549 - 44185 NANTES Cedex 4

Tél. : 02 40 44 26 00 - Fax administratif : 02 40 44 26 10 - Fax médical : 02 40 44 26 30
SIRET : 788354843 00021 - Code APE : 8621Z

www.sstrn.fr



Sitrn

e

Date : 30/09/2020
Page 3 sur 9@

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du SSTRN
Procés-verbal de la session du 29 septembre 2020

Conformément au reglement de la commission de contréle, le collége employeurs est renouvelé partiellement tous les 2 ans.
Deux candidatures a la commission de controle ont été regues ; trois siéges sont & pourvoir pour un mandat de 4 ans.

Prénom NOM Entreprise

Activité

Nb  Organisation

Fonction N° adh

Sal.  patronale

VAN WAESBERGHE Fabrication . ]
Isabelle ENJOYOURSPACE J darticles textiles Administratrice 33 MEDEF I 48598 l
) NANTES MULTI Secteur du ] ’
2 PIGEAULT Antoine SERVICES PRO Nettoyage Co-gérant 9 CPME 45323‘!

Le candidat présent dans la salle se présente.

Le président réaffirme ensuite tenir 4 la pluralité de la représentation des organisations patronales dans les candidatures
exprimées, ainsi qu'a la diversité des secteurs d'activité et des tailles d'entreprises dans la représentation des adhérents

dans les instances.

INFORMATION DES NOUVELLES DESIGNATIONS AU SEIN DES COLLEGES SALARIES DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE LA COMMISSION DE CONTROLE (MANDATS 2020-2024)

M. CESBRON présente les membres désignés par les organisations syndicales représentatives au conseil d’administration :

Organisation

7 Prénom NOM Employeur Profession Mandat
syndicale
1 CFiC AZZEG Mehdi FOUNTAIN France Région Ouest Technicien SAV 2020-2024
2 ] TRINIDAD Jean-Yves CAPGEMIN| Informaticen 2018-2022
'3 - COUROUSSE Yann ULCGTFO Permanentsyndical  2020-2024
4 DENISET Eric APF [EM FP La Grillonnais Educateur spécialisé 201 8-2022:
5 DELOISON Laurent POLE EMPLOI Cadre 2020-2024
— CFECGC :
6 LE ROY Pascal CREDIT MUTUEL LACO Contréleur permanent 2018-202 2;
7 RABALLAND Yannick SOPITRA Chauffeur routier 2020-2024
] i
8 GUILLOU Aurélie AMBULANCE BRETAGNE Ambulanciére 2018-2022
9 - MADELINE Yves AISSY Consultantinformatique = 2020-2024
| e - =y 1 “—‘L-“*“‘j
10 |  GREFFION Régis T UGECAM LA TOURMALINE l' Masseur kindsithérapeute |, 201 8-2022;

Leur mandat est d'une durée de 4 ans.

Les mandats de M. AZZEG (CFTC), M. COUROUSSE (CGT FO), M. DELOISON (CFE CGC), M. RABALLAND (CGT) et M.

MADELINE (CFDT) courent ainsi jusqu'en 2024.
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M. CESBRON présente ensuite les membres désignés par les organisations syndicales représentatives & la commission de

contréle :
Pupanisaiion Prénom NOM Employeur Profession Mandat
syndicale
1 cFrC GUERIN Céline NAVAL GROUPE INDRET Electricienne 2020-2024
l BAZIN Régine MANPOWER pssisante | 20182022
CGTFO CORNILLAUD Mathieu MACIF Téléconseillervente ~ 2020-2024
l CASSE Jannick MOISSONS NOUVELLES AMP l 20182022
4 —
3| GONCALVES Maria-Héléna BP GRAND OUEST Agentbancaire 20202024
' CFECGC a
Siége vacant 2018—20223
‘ ) : fechnicien d'opérations | '
4 P LETHEURE Michel GENERALI A | 2020-2024
ROUXEL Soizic CPAM 44 Agent administratif 201 8-2022;
5 I cror Sidge vacant 2020-2024
l | j GRIMAULT Marie-Bernadette HOTHAMP%';%CTHA[ASSO Responsable adjointe 2018~2022§

Leur mandat est d’'une durée de 4 ans.

Les mandats de Mme GUERIN (CFTC), M. CORNILLAUD (CGT FO), Mme GONCALVES (CFE CGC) et M. LETHEURE
(CGT) courent ainsi jusqu'en 2024. La CFDT n'a pas désigné de salarié sur le mandat 2020-2024.

RAPPORT MORAL DU PRESIDENT ET RAPPORT D’ACTIVITE DE L’ANNEE 2019

Le président présente le rapport moral 2019.

Aprés avoir salué le travail accompli par les équipes en interne, le président rappelle les principaux événements de 'année
2019, notamment I'agrandissement du centre de Saint-Philbert-de-Grandlieu en février, les rencontres nationales de la sante
au travail du 12 mars (250 participants), l'ouverture du nouveau centre de Nant'le en avril, 'arrivée de la nouvelle directrice
générale Mme Anne SAINT-LAURENT en juillet, mais aussi le colloque sur la souffrance au travail (150 participants) et le
salon des enirepreneurs en novembre.

Il souligne également Iimplication du SSTRN auprés des fédérations régionale et nationale (Présanse) au travers des
groupes de travail nationaux et régionaux (actions concrétes sur le maintien dans I'emploi, le risque chimique, les RPS en
lien avec le CPOM...) et du groupement Castiglione (groupe de travail des 8 plus gros SSTI de France) ainsi que la
participation active du SSTRN au PRST3 (11 groupes thématiques).

M. BERTUCAT, directeur administratif et financier, présente ensuite le rapport d'activité 2019.

e  Quelaues chiffres :

- 24 614 établissements adhérents

- 270 122 salariés suivis

- 2150 nouvelles adhésions

- 81% de TPE de moins de 10 salariés V
I~

ke~
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e Suiviindividue! :
- 136 931 visites de suivi individuel (+ 3,4% par rapport & 2018)
- 47% de visites d’'embauches
- 84 563 examens complémentaires

e  Prévention collective :
- 11535 entreprises avec une fiche d’entreprise
- 78% des salariés travaillent dans une entreprise dotée d'une fiche d'entreprise
- 8373 actions en milieu de travail
- 6342 entreprises concernées
2128 actions en milieu de travail sont des études de poste
2 382 actions en milieu de travail sont des actions de conseil et d'information

o Les équipes du SSTRN :
- 74 médecins du travail et collaborateurs médecins
48 infirmiers santé travail
19 conseillers en prévention
22 assistants santé et sécurité au travail
- 104 secrétaires médicales
- 17 fonctions transversales de prévention
6 dans la direction de la prévention
- 40 dans les directions supports

M. CESBRON souligne I'évolution des moyens de prévention sans augmentation des cotisations depuis plusieurs années.
Il répond ensuite aux questions de 'assemblée.

RAPPORT FINANCIER 2019

M. BERTUCAT, directeur administratif et financier, présente le rapport financier.

0 = 018 Budget 2019 Réalisé 2019

Cotisations netias |22 513 K€ 23 000 Kt 933 K 24 274 K2
Auvires faciuration |3 743 Kt 3 834 K€ 908 KL § 405 K€

0

sssanel sl asaske  4see

1108 kel 1okl  1199ke]l  11ssk
19821 K 20 626 Ke| 21738 K€ 21553 K4
| issakel 1501 kel _1797Kel 2339k
OTALCHARGES EXPLOITATION |  28075ke 27371Ke | 20073Kke | 29613Ke
R O D 0 4
R OUR 0
ﬁdq_snmesﬁ:untg 4,02 0,5 0,20% 1,27%
- & » O 0 90 4 00
Farniscp aes 112 K€ o Ke| o kel o xe|
Impét sur les socktas 325 KE 68 x€| o Ke| 103 Ke|
2,55 2,48%| 0,12%) 0,59%
CAF 1146 K€ 777KE 1311K€E 2132K€
Le résultat de I'exercice 2019 présente un résultat d'exploitation de 375 K€ et un bénéfice net de 176 KE. _p/ Hé/
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En termes de ressources, la croissance des cotisations est liée & une meilleure déclaration via le nouveau portail adhérent et
une meilleure action de controle et de relance. La croissance des autres factures s'explique par la mise & jour du processus
de facturation mensuel et I'augmentation des visites effectuées.

M. BERTUCAT présente ensuite le bilan comptable et la trésorerie de 'année 2019.

- Augmentation du fonds de roulement (+ 9,4 %)
- Augmentation de la trésorerie ; + 1 408 K€ (+ 31,4%)

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 2019

Mme MARTIN, Commissaire aux comptes, a analysé les procédures. Deux rapports ont été établis : le rapport général et le
rapport spécial.

Aux termes du rapport général, l'audit a été réalisé selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Les
éléments collectés sont suffisants et appropriés. Mme MARTIN certifie les comptes 2019 réguliers et sincéres et donnant
une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
F'association 4 la fin de cet exercice.

Aux termes du rapport spécial, trois conventions réglementées ont été conclues entre les membres du conseil
d’administration et I'association au cours de I'exercice 2019, qui concernent premiérement l'indemnité mensuelle versée au
président d’'un demi SMIC mensuel brut, plus les charges sociales (conformément aux statuts et & la décision du conseil
d’administration du 15 février 2018, M. CESBRON a pergu une indemnité brute de 9 128€, plus les charges sociales pour 12
mois), deuxiémement le droit d'entrée versé au GIE PNST & hauteur de 10 000€ et enfin I'achat de médailles du travail a
hauteur de 1 062€ auprés de la société STADIUM dont M. VIAUD, administrateur, est co-gérant.

BUDGET 2020

M. CESBRON rappelle les priorités 2020 proposées par le Service et validées par le conseil d’administration :

Ajustement des besoins, des moyens, description et évaluation (Amexist)
Développement des collaborations au niveau régional

Harmonisation de Foffre (régionale et nationale)

Offre adaptée TPE {en collectif)

Sl:

bk wp

 Préparation au S| national
« Projet inteme (adhérents, SI métiers, interaction SI régional)
6. Déploiement PRST3 (communication pré-reprise pour faciliter le retour a 'emploi, engagement du SSTRN par
rapport a la région, partenariats)
Projets d'EST a reprendre et & déployer
Déclinaison CPOM (TMS, RPS, risque chimique, Maintien Emploi...) k

© N

" 'HQ{
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M. BERTUCAT présente le budget 2020 :

Var* Real 2019 Budg2020

€ %
Cotisations neftes |22 513 K€ 23 000 K€ 24 274 KE 24 880 K€ 606 KE 2,5%
Autres facturation |3 743 K€ 3 884 KE 5 405 K€ 5 540 K€ 135 K€ 2,5%
5 256 5 88 9 679 0 420 741 KE 2,5%
otal Autres Produits d . 628 0 08 2 Ke 0,8%
Total A ‘& Charges E = =T 3 . 4096 KE 4 566 K 4 503 Ke 27 K€ 0,6%
ctal gt baxes. B VOIS Ements assl. 1108 1140 KE] 1 155 K€ 1 312 K 157 KE  13,6%
= e o FaSor ] 10821 kel 20 626 KE 21 553 K€| 22 965 | 1413KE  6,6%
otal AUTRES ( lotatio i 1553 1501 _2339K 1749Ke] so0kKe  252%
O PROD S EXPLO 0 9 98¢ 0 8 739 K€ 2,5%
OTAL CHARGES EXPLOITATION 26075 K€ 27371 K€ 29 613 K€ 30 621 K€ 1007 K€ 3.4%
R A PLO ) O 0 q 0
RESH : ANCIER
R s OURA 0 46 8
% desressourcesfacturée 4,02% 0,54% 1,27% 0,37%
R 4 PTIO q 90 00
|_Particpation des salarié . | 112 K€ 0 Ke N 0 K€ 0 KE
_Impdt sur les sociéts 325 K€ 68 K€ 103 K€ 34 KE
2,55% 2,48% 0,55%) 0,28%
CAF 1146 K€ 777 K€ 2132K€ 1195K€

Le budget 2020 présenté est a I'équilibre.

Les charges de personnel augmentent de 1 331 KE. La croissance de I'effectif salarié du SSTRN est limitée a 1%. Les effets
pluriannuels des remplacements et des créations de postes des années 2019 et 2020 ont un impact de 728 K€ en 2020 qui
sera I'année du pic de la masse salariale. Les remplacements de I'effectif médecin sur la période de fin 2019-début 2020
entrainent une activité médicale croissante et un surcodt provisoire de 710 K€ (chevauchements / congés / indemnité départ
retraite).

M. BERTUCAT présente ensuite la grille tarifaire 2020. Aucune évolution tarifaire n'est appliquée en 2020.
M. CESBRON répond ensuite aux questions de I'assemblée.

VOTE DES RESOLUTIONS

M. BERTUCAT énonce les résolutions puis présente le bulletin de vote remis aux membres de 'assemblée 2 leur arrivée qui
sera utilisé pour voter.

Les membres de I'assemblée générale sont invités & exprimer leur vote sur les résolutions préalablement énoncées.
Les deux scrutateurs veillent au bon déroulement du vote et du dépouillement.

Résolution n° 1 - Ratification des remplacants des colléges emploveurs de la CC et du CA suite & la vacance de sigges
depuis la demiére assemblée générale

« L'assemblée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir entendu la présentation du remplagant au collége
employeurs & la CC, et en avoir délibéré, ratifie M. Gérard d’ESPALUNGUE comme remplagant de M. Xavier TOSTIVINT
(élu en 2018 et démissionnaire en décembre 2018) au sein du collége employeurs de la CC dont I'échéance du mandat est

2022
LSS
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L'assemblée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir entendu la présentation du remplagant au collége employeurs
au CA, et en avoir délibéré, ratifie Mme Catherine QUERARD comme remplagante de Mme Marie PIVETEAU (élue en 2018
et démissionnaire en février 2020) au sein du collége employeurs du CA dont I'échéance du mandat est 2022.»

Résolution n° 2 — Elections — Renouvellement partiel des colléges emploveurs du CA et de la CC (mandats 2020-2024)

« Conformément aux statuts du SSTRN, le collége employeurs du conseil d’administration est renouvelé par moitié tous les
2 ans, 5 siéges pour un mandat 2020-2024.

Conformément aux statuts du SSTRN, le collége employeurs de la commission de controle est renouvelé par moitié tous les
2 ans, 3 sieges pour un mandat 2020-2024. »

Résolution n° 3 — Approbation des rapports moral et d'activité 2019 - Adoptée

« L'assemblée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir entendu le rapport moral du président et le rapport d'activité
2019, et en avoir délibéré, approuve lesdits rapports. L'assemblée générale donne plein entier quitus au conseil
d'administration de sa gestion de l'activité de I'association pour 'exercice 2019, »

Favorables Contres Abstentions
9753 - 1063

Résolution n° 4 — Approbation des comptes 2019 - Adoptée

« L'assemblée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir entendu le rapport financier, le rapport du commissaire aux
comptes, et en avoir délibéré, approuve lesdits rapports. L'assemblée générale donne plein entier quitus au conseil
d'administration de sa gestion financiére de I'association pour l'exercice 2019. »

Favorables Contres Abstentions
9753 - 1065

Résolution n° 5 — Affectation du résultat 2019 - Adoptée
« L'assemblée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir approuvé les comptes 2019 présentant un bénéfice de
175 631 € décide d'affecter ce bénéfice en report & nouveau dans son intégralité. »

Favorables Contres Abstentions
9618 - 1200

Résolution n°® 6 — Budqet 2020 - Adoptée

« L'assemblée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir entendu la présentation du budget 2020 et de la grille de
facturation, approuve lesdits éléments pour I'année 2020 ».

Favorables Contres Abstentions
9673 - 1145

Résolution n°® 7 — Pouvoirs au président - Adoptée

« Tous pouvoirs sont donnés au Président ou au porteur de copies ou extraits du présent procés-verbal de 'AGO en vue de
I'accomplissement de toutes formalités. »

Favorables Contres Abstentions
9 755 - 1063

L
ke
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PROCLAMATION DES RESULTATS

En conformité avec I'article 6 du réglement général de fonctionnement, les pouvoirs « blancs » regus préalablement a la
séance ont été comptabilisés dans le sens des résolutions 3 & 7 présentées par le conseil d’administration, et répartis entre
les membres présents employeurs du conseil d’administration (& raison d'1/10éme par administrateur).

Reésolution n° 1 - Ratification des membres employeurs cooptés

Est élu par ratification de la cooptation a la commission de contrble pour la durée du mandat restant & courir, & savoir 2022,
M. Gérard D’ESPALUNGUE.

Est élue par ratification de la cooptation au conseil d'administration pour la durée du mandat restant & courir, & savoir 2022,
Mme Catherine QUERARD.

_—
[ Gérard DESPALUNGUE 9755 1063
= A |

Catherine QUERARD 9744 - 1074

Résolution n° 2 : Renouvellement partiel des colléges employeurs CA et CC

(E——— e T T

Antoine PIGEAULT 10 641
I 1sabelle VAN WAESBERGHE 10 635

TV Jerome DUCHESNE 10 641
I Jean VERNEYRE 10 627
[ Aurore DURAND 10 621
I Marie-Frangoise REDON 10 635
[ Pierre-Marie VIAUD ! 10 561

Sont élus & la commission de contrdle pour un mandat de 4 ans (2020-2024) :
e M. Antoine PIGEAULT
e Mme Isabelle VAN WAESBERGHE

Sont élus au conseil d'administration pour un mandat de 4 ans (2018-2022) :
e M. Jéréme DUCHESNE

M. Jean VERNEYRE

Mme Aurore DURAND

Mme Marie-Frangoise REDON

M. Pierre-Marie VIAUD

Résolutions n°3 & 7 : adoptées.

Les procés-verbaux du dépouillement des votes sont joints au présent procés-verbal.
Les rapports annuels 2019 sont annexés au présent procés-verbal dont ils font partie intégrante.

Aucune autre question n'étant posée, M. CESBRON remercie les participants de I'assemblée de leur présence et léve la
séance a 19h15.

M. Jean CESBRON Mme Héléne BRICAUD
Président de séance Secrétaire de séance

nnexes :
o Rapport d'activité 2019 ,
o  Résultats des votes ;
o  Rapports 2019 du CAC.

SSTRN - Service de Santé au Travail de la Région Nantaise

2, rue Linné - BP 38549 - 44185 NANTES Cedex 4

Tél. : 02 40 44 26 00 - Fax administratif : 02 40 44 26 10 - Fax médical : 02 40 44 26 30
SIRET : 788354 84300021 - Code APE : 8621Z

www.sstrn.fr



