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ASSEMBLEE GENERALE DU SSTRN
PROCES-VERBAL DE LA SESSION DU 16 JUIN 2016
ADHERENTS PRESENTS
Représentants employeurs - adhérents présents
Clivier BICHON ~ ANTEUA CONSELLS Pascal GOUHIER - CopaGEX Sébastien RACLET - IMATECH
Philippe PINSAULT - EbiTioNs Quo Henry KERLOCH - ITEa Philippe TESSON — IN EXTENSO
. Vadis Glles LANCIEN - Transports Christian Vignault — COMTE DEPART
A Christian CERDAN - LOGISNEUF BAUDRON DE VOILE 24
Samuel ROBERT - AsS. BEAUSEJOUR  [aurence LEBATARD - UD. FO Eric Marc RABOUIN — TRANSPORTS
Anne-Claire PERIN ~ BP ATLANTIQUE Dominigue TESSIER - SYS0CO RABOUIN
Véronique ALLAIS- 525 LEGADIS Michasl SCHLACHTER — TRISTONE Qlivier de CHARRETTE - RESIDENCE
Frédérique Do MORAIS REGO -~ pmgjo LECIARR- Ass. Beauseior. - COULANE
MAISON DE RETRAITE ST JOSEPH ) Xavier RELANDEAU - LE Bois HERCE
Yves PERVIER ~ TRANSLINE Aurore DURAND - 44 Plotre PACAUD -~ LETHU REGENCE
ATLANTIQUEA4 Vincent COMBEUIL - Meoer Alsxandra GUILLOU - Ag!PRop,
Manue! BROSSARD - Ass. Beausejour  Nolwenn CHEBAUT -  INMIATIVES Michel GALVIN — TECHNOALPIN
Philppe CABON, RESO FRANCE :RE"E"T"?" MLORENT -
) mmanue - PauL
Cécile RABOUIN — MEDer GRANDJOUAN SACO
Représentants salarlés présents
Sébastien ALIX - CFTC Régine BAZIN - CFTC Brigitte ROQUET — CGT CHEMINOTS
Mathieu CORNILLAUD - FO Sarzh ELHAIRY - CFTC
Thierry MARTIN - UD. FO Frangois RAIMBAULT — CFDT
INVITES
Isabelle MARTIN, LPA, EXPERT COMPTABLE 8erge-Eric BERTUCAT, DAF DU SSTRN,
Philippe TESSON, IN EXTENSO, COMMISSAIRE AUX Vigrine BORDIER, ATTACHEE DE DIRECTION SSTRN
COMPTES, Audrey GILLARD, RESPONSABLE DES RELATIONS SOCIALES
Karim BADI, DIRECTEUR GENERAL DU SSTRN DU SSTRN -

L'an deux mille seize, le seize juin, 4 16h30, les membres de |'assemblée générale de I'association de Santé au travall de ia
Région nantaise (SSTRN) se sont réunis. Chaque participant entre en séance et signe la feuille de présence fant 4 titre
personnel qu'é fitre de mandataire et regoit les bulleting de vote pour participer aux délibérations.

Docyments projetés e séance ;

& support de présantation »

Le 1= Vice Président, Pascal GOUHIER, présente les excuses du Président qui a signalé ce jour son absence pour raisons
personnelles, remercie les membres présents et ouvre la séance & 16h55. Dans ce contexte, M. GOUHIER remercie M. Henry
KERLOCH de présider |a séance dans la mesure ol il a pu participer & la préparation de la réunion,
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me Cécile RABOUIN ef M Philippe PINSAULT.

Mme Vigrine BORDIER est désignée secrétaire de séance,

Mr KERLOCH lit le rapport du Conseil d'Administration :

« L'assemblée générale est réunie en vue de siatuer sur
le renouvellement partie! des colidges employeurs du conseil d'administration ef de Ia commission de

* fa ratiﬂclalfan des membres employsurs cooplés au conseil d

contréle

membres ayant démissionné
ot sur fes rapports 2015,

ASSEMBLEE GENERALE du SSTRN

Procis-verbal de [a session du 16 juin 2016

"administration en remplacement des

Les rapports ont 6té mis & volre disposition et il va vous en étre présenté un résums,

Nous vous invitons & approuver par volre voie les résolutions

disposition pour toute précision que vous jugeriez nécessaire, »

ORDRE DU JOUR

Mr KERLOCH énonce en introduction I'ordre du jour de 'assembiée :

L]

Buffet

qui vous sont soumises et demeurons 2 vofre

Elections partielles des colléges employeurs du conseil d'administration et de la comm ission de controle
Ratification des membres employeurs cooptés au consell d'administration
Rapport moral et d'activité 2015

Rapport financier 2015

Rapport du commissalre aux comptes 2015
Vote des résolutions

Informations sur le projet de loi El Khomri
Proclamation des résultats

ELECTIONS PARTIELLES DES COLLEGES EMPLOYEURS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DE LA COMMISSION DE CONTROLE

Conformément aux statuts du SSTRN, le collage employeur du conseil d'administration
ans.

Seize candidats se sont portés candidats au consell d"administration, cing sont & &lire pour un mandat de 4 ans.

est renouvelé par moitié tous les 2

Candida
1 { ALLORENT Emmanuel | Paul Grandjouan Saca f:n'g';fr;;d““w on Directeur Général | 143
2 | BICHON Olivier Antélia Consells Cabinets d'avocats Gerant / Avocat 6
DE CASSAGNAC : Piacement et gestion des Directsur des
3 Qlivier Pole Emplol demandeurs d'emploi conditions de fravail 204
4 | GAIGNEROT Xavier ATIMPS 44 Protecfion des majeurs Directeur 25
§ | GALVIN Michel Technoalpin Ingénierie Directeur Scientifique | 39
, . Gerant/ Expert
6 | GOUHIER Pascal Copagex Conseils Expertise comptable complzble 5
SSTRN - Service de Santé ay Travall de Ja Région Nantaise
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GUILLOU Alexandr ASI Prod Conditionnement et emballages | DRH 81
PACAUD Pierre Lethu Régence Confection chemiserie Directeur Général 32
PERIN Anne-Claire BP Atiantique Banque DRH 768
10 | PERVIER Yves Transline Atantique 44 | Transports Gérant 8
=i ’ Conseil en santé travail auprés )
11 | RABAGLIA Laurent inlfiative Prévention des entreprises Président 16
12 | RABOUIN Eric Marc Transports Rabouin Sas Transporis Président de hoiding 80
. ] Responsable des
13 | RACLET Sébastien Ima Technologies Conseils aciivités juridiques 394
14 | SCHLACHTER Michael | Tristone Flowtech Industrie P-DG 107
15 | TESSIER Dominique Sysoco Activités de télécommunication | Cadre commercial 12
16 | ZEEGERS Marieke Samoa Socigté d'aménagement Chef de projet 34

Conformément au réglement de fa commission de conirjle, le collége employeur est renouveld partieliement tous les 2 ansg
Huit candidats se sont portés candidats 4 la commission de contrdle, trois sont & élire en 2018 pour un mandat de 4 ans..

£ e | % i ) Fonn(en ;
1_{ BICHON Olivier Antélia Consells Cabinets d'avocats Gérant/ Avocat 8
DE CASSAGNAC Placemant et gestion des Directeur des
2 | Oiwier Plp Emplot demandeurs d'emploi condibons de baval | 2%
3 | GAIGNEROT Xavier ATIMPS 44 Protecticn des majeurs Directeur 25
4 | PACAUD Pierre tethu Régence Confection chemisene Directeu: Génsrgl 32
5 [ PERIN Anne-Claire BP Atlantique Bangue DRH 769
& | PERVIER Yves Transiing Atiantique 44 Transporfs Gérant 6
7 | TESSIER Dominique Sysoco Activités de tSlécommunication | Cadre commercial 12
8 | ZEEGERS Maneke Samoa Societé d'aménagement Chef de prot 34

Le Président de séance demande aux candidats présents de se présenter succinctement a I'assemblée.
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RATIFICATION DES MEMBRES EMPLOYEURS COOPTES AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Mr KERLOCH indique que cetie année I y a eu Cooptation de deux membres au CA suile 3 la démission de M. Hubert de
FONTENAY et M. Sylvain LEMOINE depuis la derniére assemblés, dont les mandats s'achévent en 2018,

Alnsi le conseil d"administration propose 3 Ia ratification de I'assemblée pénérale leur remplacement Tespectivement par M.
Philippe CABON et Christian CERDAN, actuellement membres de la commission de contrble.

Les membres de 'assemblée générale seront amenés tout & Pheure & se prononcer sur la cooptation de ces membres,

Le Président de séance présente le bulletin de vole remis aux membres de I'assemblée & leur amrivée qui sera utiisé pour
voter sur les points qui viennent d'étre évoqués ;

*  Renouvellement pariie! des colléges employeurs CA et CC
* Ratifications des cooptations au CA

RAPPORT MORAL ET D'ACTIVITE 2015

Le Président de séance présente le rapport moral 2015,
Mr KERLOCH rappelle le contexte de 'année 2015 qui s'inserit dans le cadre dy projet 2012-20186. Ce projet prend sa source
dans ('application de la réforme instituée par la loi de juillet 2011 et ses décrets de 2012,
La loi précise le fonctionnement en équipes santé travail avec :
* L'obligation de s'organiser en équipes sanié travail
* L'infroduction des entretiens infirmiers
* Le développement de la pluridisciplinarité (IPRP /ASST).

Mesures qui se traduisent au SSTRN par le déploiement des EST et I'adaptation nécessaire des infrastructures

immobiliéres,
Dans ce sens, I'année 2015 a 6t& marquée par le 307
déploiement de 4 nouvelles équipes santé travail et la Lol de jullit 2011 27 +3
mise en ceuvre de 4 centres agrandis ou SUr 8 et au bavall 2% +3
nouveaux (soit prés de 1 800 m2 supplémentaires au
service de l'accuell des adhérents et de leurs 20
salariés):
» Pomic en janvier suite & un réaménagement et un H
agrandissement qui a entrainé la fermeture du 10 |
centre de St Brévin les Pins P 7 |
= Sainte Luceen févrler, nouveau centre qui a
entrainé la fermeture des centres de Carquefou et '_1_
Thouaré / Loire 010 201 2012 013 A4 A5 2 o017

* Nantes Est en mars, nouveau centre qui a
entrainé |a fermeture du centre de Nantes Beaulieu st une nouvelle répartition des adhérents par rapport 4 ce secteur.

* St Herblain en awril, nouveau centre qui a entraing la fermeture des centres de St Herblain rue Lamineur st rue Ampére,
Couéron et St Etienne de Montlue. Ce centre accuellie 4 équipes santé travail, ia cellule maintien dans Femploi, les IPRP
ergonomes el psychologues et la formation SST/PRAP

SSTRN - Service de Santé au Travall de la Région Nantaise
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Le financement de ces investissements est réalisé par [a vente de biens Immobiliers. En 20 5, le SSTRN a ains| céda les
centres de Carquefou et de St Herblain rue Lamineur, Un emprunt bancaire vient compléter cette ressource.

La fin du projet 2012-2016 conceme la rénovation / agrandissement des centres de Clisson en 2016, d'Orvault et
Bouguenats sur 2016-2017, et |a vente des centres de Thouaré sur Loire et Vallet. Le nombre définitif d'équipes santé travail
sera dépendant des besoins des adhérents et des ressources disponibles en temps médical en particuller. L’évolution du
batiment du siége sera arvétée dans le cadre d'un projet 2017-2021 a venir.

Mr KERLOCH donne Ia parole 4 M. Badi pour le rapport d'activits 2015,
Le nombre de salariés & suivre en 2015 a été de prés de 250 000 pour 21 329 entreprises,

La répartition reste stable d'une année & F'autre : 50% des salariés sulvis Iravaillent chez 4% des entreprises dont leffectif
est supérieur & 50 salariés et 20% des salariés suivis travalllent chez 79 % des adhérents dont I'effectf est inférieur & 10
salariés.

L'année 2015 a été marquée par le recrutement de six médecins du travail supplémentaires afin de mainfenir le temps
medical et le déploiement d'une équipe de coordination piuridiscipiinaire pour animer la filiére de prévention {hanmonisation
des pratiques, suivi de l'activité, ...)

Le déploiement des &quipes santé travall a permis de maintenir un suivi individuel des salariés des adhérents autours de
146 000 actes par an depuis 3 ans. L'activité des infinmiers santé travail en torme de sulvl individue! a progressé de 44% en
2015 [ 18 361 & 27 846 entretiens réalisés). Sous réserve du maintien de l'eflectif des médecins du travall, cette activits
devrait s"accroftre d'ici fin 2017 avec la fin de Iz création des EST et larrivée de nouveaux infirmiers sants travail,

Des adhérents font part de leur difficulté & obtenir des rendez-vous pour leurs salariés sur les centres de Nantes Est et
Verfou. M. Badi leur répond que de nouveaux médecins du travail devraient intégrer ces centres et ainsi permetire de
répondre a leurs attentes. La diminution du nombre de médecins du travai reste une réalité difficile pour les services de
santé au travail dans la réalisation de leur mission,

La part des inaptitudes déliviées en 2015 reste stable a 3%. Les motifs principaux d'inaplitude sont la rhumatologie et la
santé mentale, psychiatrie et souffrance au travail,
Les interventions des Assistanis Santé Sécurité Travall - ASST en enfreprise ont
progresse de 36 % en 2015 [ 1 267 4 1 718 ]. Ses interventions sont principalement
orientées vers la réalisation de la fiche d'entreprise. Les secteurs d'activité des PaT— %w
k.
|

services et du commercer sont majoritaires représentés, 91% des interventions ont -
lieu dans des entraprises de moins de 20 salarigs. e

Les actions des Intervenants en Prévention des Risques Professionnels - IPRP ont o e Ieope s

oru de 42 % en 2015 [682 & 960]. La typologie des interventions est varige, avec ™. %, s P
22% dans l'tvaluation des risques. Services et industrie representent les secteurs 1% ir”f.-ﬁ‘--'f’
d'activité principaux. T P

L'activité de la ceflule de maintien dans l'emploi a permis & 56% des salarias
orientds vers elle de rependre leur travail sulte 3 un aménagement de poste. Les principaux motifs d'intervention de cetle
cellule sont les accidents du travall [50%] et la maladie [44%),

L'activité de MPRP psychologue du travall progresse également liée 4 |a croissance des problématiques de RPS en 2015,
Le service social du travall a suivi principalement des employés [78%) avec un pour motif majeur Minvalidits [22%]

Le SSTRN maintient son aciivité de formation SST et PRAP en majorité vers les adhérents de 11 & 50 salariés dans le
secteur des services, La priorité est axée sur les formations Initiales.

Enfin, en terme de communication, le SSTRN a mis en ligne un nouveau site intemet qui permet la mise en ligne d'actualités
santé travail, de la documentation réglementaire et fa possbiiité de s'inscrire en ligne 2 des ateliers de prévention avtours
des RPS, dv document unique et de la pénibilité, Face aux retours Irés posttifs des participants employeurs de ces ateliers, il
est prevu d'augmenter leur fréquence dés 2016. Quinze nouveaux documents de prévention congus par les EST et ip
service Communication / Documentation sont venus enrichir linformation en santé fravail & destination des adhérents et
leurs salariés,

SSTRN - Service de Santé au Travail de la Région Nantalee
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RAPPORT FINANCIER 2015

Mme MARTIN, du cabinet LPA SOREGOR, présente le compte de résuitat 2015,

La croissance des charges liées 2 ia mise en ceuvre des équipes santé travail (locaux, recrutement de médecins et aufres
metiers de la pluridisciplinarité, équipe de coordination) n'a pas été couverte par celle des ressources faclurées dont les
modalités de facturation n'ont pas évoluées depufs 2014. Le résuliat net est déficitaire de 686 491 &

La structure du bilan 2015 : [a frésorerie se chiffre 4 4 037 K€ fin 2015 dont 1 206 K€ da fonds de roulement. Pour répondre
a 'interrogation d'un membre de I'assemblée quant 4 la santé financiére du Service, Mme MaRTIN indique que la structure
du bilan reste saine.

Mme MARTIN enchaine sur la présentation du budget prévisionnel 2016 arrété par le conseil d'administration. Les charges
d'exploitation &voluent de 1,14 % et la grille tarifaire 2016 s'adapte afin d'obtenir les ressources nécessaires au bon
fonctionnement du SSTRN. Le taux de cotisation de 0,3% passe 2 0,328 %, ce taux n’a pas connu d'évolution depuis une
dizaine d'années. La cotisation minimale per salarié et la facturation A la visite sont réévaluées de 68 € 2 70 €, La demiere
révision de ces farifs date de 2013. Dans ces conditions, le résultat prévisionnel 2016 présente un bénéfice de 70 KE soit
0,3% des reseources facturées. Mme MARTIN conclue que ce budget répond aux besoins en trésorere pour faire face au

projet du Service en 2016.
Ressources faclurées 2744 Ke 23129 ke 24766 Ke
Autres produits 1025 KE 764 K€ TI5 KE
Produits d'exploitation 23 760 ke 23893 Ke 25481 ke
Achats et charges exiernes 3578 KE 4082 Ke 3768 KE
impits et taxes 1315Ke 1188 K& 999 Ke
Chargas de personnel 17635 KE 18 376 K€ 19 189 Ke
Autres charges 1332 KE 1527 Ke 1473 KE
Charges d'explotabon 23860 Ke 25 153 KE 25439 Ke
Resulat o explodahion ~B1 K€ -1 260 K€ 42 K€
Résuffat financier 173 K€ 5 KE 29Ke
Recultat COURANT
Fenufz Croeatiogne
IE { Particpation i CICE

Resultal te 'svercice 405 Ke

Lintervention de Mme MARTIN n'ayant pas fait lobjet d'autres questions, la parolg est donnée 4 M. TESSON, commissaire aux
comptes, du cabinet in Extenso.

PRESENTATION DU RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

M. TESSON, commissaire aux comptes, donne lecture de son rapport sur les comptes annuels du SSTRN clos au 31
décembre 2015,

Rapports sur les comples annuels 2015 : M. TEsson authentifie les comptes 2015 préparés par les services comptabies du
SSTRN avec l'aide de Mme MarTIN. !l certifie que les comptes annuels, sont au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la
situation financiére et du pakimoine de 'Association 2 la date du 31 décembre 2015,

SSTRN - Service de Santé au Travail de la Région Nantalse
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Rapport spécial du Commissaire aux Comptes ;

M. TessoN informe I'assemblée d'une convention conclue entre le Président ef le Service : en application de fa décision de
la réunion de Bureau en date du 4 décembra 2014, le Président a pergu une gratificaton exceptionnelle de 2,5 fols
(indemnité statutaire, soit 21 863 € au titre de I'exercice 2015.

VOTES DES RESOLUTIONS

M. KERLOCH invite les membres de FAssemblée Générale a exprimer leur vote sur les résolutions qu'il énonce au préalable.
Les deux scrutateurs veillent au bon déroulement du vote,

Résolution n° 1 — Renouvellsment partiel dy collége emploveur du CA et de la CC

« Conformément aux statuls du SSTRN, le collége empioyeur du conseil d'administration est renouvelé par moitié tous fes 2
ans, 5 siéges en 2016.

Conformément aux statuls du SSTRN, le coliége employeur de la commission de contrble est renouvelé par moltié tous les 2
ans, 3 sidges en 2016. »

Reésolution n° 2 - Ratification des membres employeurs cooptés
« L'assemblée générele des echérants du SSTRN, suite & Ia présentation des membres remplagants au CA, M, Philippe
CABON et M. Christian CerpaN, ratifie ces coopiations pour la durée restante des mandats des membres remplacés.»

M. Phitippe au CA - Adoptée

Résolution n° 3 — Approbation des Its moral et d'activité - Adoptée

« L'assembiée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir enfendy le rapport moral du président et ke rapport d'activité
20185, ot en avoir délibérs, approuve lesdits rapports.

L'assembiée générale donne plein entier quitus av consell d'administration de sa gestion de 'aclivité da l'association pour

lexercice 2015. »

)
T Ssctitatinn ik ;

15 24

IFasorahles

Résolution n® 4 — Approbation des comptes - Adoptée
« Lassemblée générale des adhéronts du SSTRN, aprés avoir enfendu le rapport financier, le rapport du commisgaire aux

comptes, ef en avoir délibérés, approuve lesdlts rapports.
L'assemblée générale donne piein entier quitus au conseil d administration de sa gestion financiére de fassociation pour
Texercice 2015. »

IFavoralles Conire

SSTRN - Service de Santé au Travail de la Région Nantaise
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Résolution n® 5 - Affectation du résulfat - Adoptée
« L'assembiée générale des adhérents du SSTRN, aprés avoir approuvé fes comptes 2015 présentant un déficit de 686,491 €
décide d'affectsr celte perte en report 4 nouveau dans son intégralit. »

8396 i 6 12 |

Résolution n°6 : Pouvoir au Président - Adoptée
# Tous pouvoirs sont donnés av Président ou au porfeur de copies ou extraifs du présent procés-verba! en vus de
F'accomplissement de foutas formaiils, »

Mrsentation

Favnrables LRTTIRS

INFORMATIONS SUR LE PROJET DE LOI EL KHOMRI

Mme GILLARD, responsable des relations sociales du Sstrn, présente les &léments concernant la santé travail du projet de loi
EL KHOMRY.
La rupture du contrat serait fondée uniquement sur I'avis du médecin du travail qul constaterait que ('état de santé du salarié
est incompatible avec un reclassement, quelque soit le statut cantractuel * CDl ou CDD ; et le motlf de Finaptitude ;
professionnelle ou non professionneile.
La rupture du contrat de travail sera ainsi possible lorsque I'avis du médecin du travail comporte la mention expresse que

*  toutmaintien du salarlé dans I'entreprise serait gravement préjudiciable 3 sa santé
ou que

*  I'état de santé du salarié fait obstacle A tout reclassement dans I'entreprise
— Femployeur sera alors dispensé de son obligation de reclassement.
La visite d'embauche serait supprimée et remplacée par une visite d'information et de prévention effectuée apris
l'embauche par le médecin du fravail ou un professionnel de santé menmbre de I'équipe pluridisciplinaire, dans un délai
fixé par voie réglementaire. L'sxamen médical d'smbauche est toutefois maintenu pour les salariés occupant un poste &
risque et qui bénéficient d'une surveiiiance médicale renforcée : if doit obligatoirement étre réalisé avant rembauche

La fréquence du suivi individuel des salariés, acluellement de 24 mais (hors dérogation par la Direccte) serait définie suivant
des modalités arréiées par le médecin du travail en fonction des conditions de travail et des caractéristiques du salarié.

La contestation des avis médicaux (aptitude ou inaptitude) qui peut &tre réalisée actuellement par un recours adminigtratif
devant de l'inspection du fravail serait remplacée par un recours juridictionnel devant le consel des pruchommes qui serait
chargé de désigner un médecin expert dont la décision se substitueralt & celle du médecin du travaf.

PROCLAMATION DES RESULTATS

M. KERLOCH proclame les résultats des résolutions

En conformité avec l'alinéa & de article 15 du raglement général de fonctionnement, les pouvoirs « blancs » regus
préalablement & la séance ont &i& comptabilisés dans le sens des résolutions 2 & 6 présentées par le Conseil

d'Administration
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s ASSEMBLEE GENERALE du SSTRN
JWI/ Procas-verbal de la seszion du 16 juln 2016
————

Date : 16/06/2016
p9/9g

Résolutions n® 1 : Renouvellement partiel du collage employeur CA et CC
Sont élus au Conseil d'Administration pour un mandat de 4 ans (2016-2020) :
*  Mme Anne-Claire PERIN
= M. Sébastien RacLer
M. Pascal GOUHIER
“ M. Michael SCHLACHTER
*  Mme Alexandra GuiLLOU

Sont &lus & la Commisslon de Contrdle pour un mandat de 4 ans (2016-2020)
= M. Dominique TESSIER
* M. Yves PERVIER
* M. Piemme PAcAUD

Résolution n°® 2 - Ratification des membres employeurs cooptés - Adopiée

Sont élus par rafification de la cooptation av Conseil d'Administration pour (3 durée des mandats restant 3 courir, & savoir
2018, M. Philippe CABON et M. Christian CERDAN

Résolutions n°3 & 6 : adoptées.
L.es procés verbaux du dépovillement des votes son{ joints au présent procés verbal,
Les rapports annuels 2015 sont annexés au présent proces verbal dont ils font partie intégrants,

Aucune autre question n'étant posée, M. KERLOGH remercle les perticipants de FAssemblée de leur présence et iave la
séance a 19h00.

M. Henry KERLOCH Mme Vigrine BORDIER
rétaire de séance

Annexes :
» Rapport annuel 2015
» Résultats des voles
» Rapports du CAC
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